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RESOLUCION No. C 5 '  DE 20 

1 9FEB 2o75 
'Por La cual se concede una licencia por luto' 

EL SUBSECRETARIO CORPORATIVO DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA 
MAYOR 1)E BOGOTA, D. C. 

En ejercicio de sus facultades legates. en especial Ia conferida por ci articulo 5' de Ia ResoluciOn No. 028 
de 2022 modificado por ci articulo 10  de Ia Resolución No. 124 de 2022 

CONSIDERANDO: 

Que ci numeral 10  del artIculo 50  de Ia Resoiución No, 028 de 2022, modificado por ci artIcuio 1° de Ia 
Resolución No. 124 de 2022, estableció entre las funciones de Ia Suhsecretaria Corporativa de Ia Secretaria 
General de Ia Alcaidia Mayor de Bogota, D.C.. "I. Conceder Licencias ( ... ) 

Que mediante comunicación con ci radicado No. 3-2025-5059 del 17 de febrero de 2025. Ia Dirección del 
Sisterna Distritai de Servicio a Ia Ciudadanla de Ia Secretarla General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota. 
D.C., remitió formato FT-174. informando el laliecimiento del hermano de Ia señora ANA LUCELY 
ORTEGA LOPEZ. identiuicada con Ia cédula de ciudadania No. 52.309.978, Auxiliar Administrativo, 
Código 407, Grado 03, de Ia misma Dirección. y solicitando Ic sea concedida licencia por luto del 14 at 20 
de febrero de Ia presente anualidad. 

Que ci articulo 1° de Ia Ley No. 1635 de 2013. estahlece: 

Concec/er a los Serviclores Pi'ihiico.r en caso c/c falieciniento c/c sit convuge, companero o companera 
perinanenie o c/c U,i familiar has/a ci graclo segundo c/c c'onscingumiciad. /3rimnero c/c aflnidac/ '' segundo 
coil, una licencici remnunerada por Into c/c c'inco (5) c/las hcthiles. 

La justificacion c/c Ia ausencia c/el cmnpleado deherá presentarsc ante lcd jefatura c/c personal 
corresponc/enie den/co c/c los 30 c/las sign/en/es ci la ocurrencia del hiecho, parc: /0 c'ual se ac//unlcirón: 

I. C'opia del ceriificac/o  c/c clefunción cxpeclic/o por Ia au/uric/ad comn/)clenie. 
En caso c/c parentesco por consanguinic/acl, ac/en,ás, cojna c/el Certificado c/c Regis/co ('lvii en clonc/c 

se cons/ale Ici re/ación vinculante eu/re el emnpiecido v el c/i/ilnro". 
En caso c/c relcicidn c'ónvuge, ac/einás, copia c/el cerliflccic/o c/c mncitrimnonlo dii 0 religiosO. 
En cciso c/c conipaiiera o comnpancro permnanenie, adeniós, declarc:ción cjue haga ci serviclor publico 

cute la c.'ut ouic/aci, Ici cua/ se enienc/erci hecha halo Ia gravec/c:c/ c/cl jurcunento. c/uncle se inanities/c  lcd 

convivendia que lenian, segun la normnaiivc/ad vigeme. (...) 

Que en concordancia con to anterior, ci articulo 2.2.5.5.15 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por 
ci articulo 10  del Decreto No. 648 de 2017. dispone: 
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Los einpleados páhlicos tendrán derecho a una licencia por tub, por Un leuinino c/c cinco (5) c/las 
hci bites, contados a partir de/_fallecimiento de su cónvuge, companero o coinpanera per/none/lIe o c/c un 
familiar hasta el grado segundo c/c consanguinidacl, prunero de afInidcid v segundo civil, c/c acuerdo con 
to esicibtecido en ía Ley 1635 de 2013, o las norinas que la modiJiquen o adicionen. 

Una vez ocurrido el hecho que genere la licencia por luto el enipleado deberc inforinarlo a ía jeftit ura c/c 
personal o a la que haga sus veces, ía cual c/eherá conftrir to licencia mecliante acto administrativo 
inorivado. El servidor deberá presentar ante Ia jefatura de personal o ante Ia instancia que haga sus 
veces, dentro c/c los 30 c/las siguientes, Ia documenbación que la sopor/a c/e los tér,niros c/el artIcuio 1 
c/c ía Ley 1635 c/c 2013". (destacado fuera de la cita). 

Que la licencia por luto es tin derecho y, por tanto, la administración debe emitir el acto administrativo 
niotivado correspondiente. 

Que con relación a Ia expedición del acto administrativo motivado que confiere Ia licencia por luto, se 
considera que, por un lado, el(la) servidora(a) piblico(a) debe informar a la administración del suceso y 
allegar dentro de los treinta (30) dias siguientes. la docuinentación requerida y por otro lado, la 
adiriinistración debe emitir el acto correspondiente, por cuanto éste representará para el(la) empleado(a), ci 
soporte legal que justifique Ia ausencia laboi'al que tuvo lugar, incluso con antelación a la expedición del 
lT1iSlflO' 

Que corno consecuencia de lo expuesto, Ia señora ANA LUCELY ORTEGA LOPEZ, tiene derecho a que 
se Ic conceda licencia por Into. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

ArtIculo 1°-: Conceder licencia por luto del 14 al 20 de febrero de 2025, a la señora ANA LUCELY 
ORTEGA LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.309.978, Auxiliar Administi'ativo, 
Código 407, Grado 03, de la Dirección del Sisterna Distrital de Servicio a la Ciudadania de Ia Secretarla 
General de la AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C. 

Articulo 2°-: La señora ANA LUCELY ORTEGA LOPEZ, deherá presentar copia de los Registros Civiles 
expedidos por autoridad conipetente por tratarse de parentesco por consanguinidad, en donde se constate la 

Departaniento Administrativo de a FunciOn 116b1ia. Concptos radicados No, 20206000093801 del 06 de mar70 de 2020 No. 20206000520651 
del 20 de octubre de 2020, 
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relación vinculante con e] fallecido, dentro de los treinta (30) dIas siguientes a Ia ocurrencia del liecho, para 
dar por validada Ia licencia. 

Articulo 30:  Cornunicar a Ia seiora ANA LUCELY ORTEGA LOPEZ, a Ia Dirección del Sistema 
Djstrital de Servicio a Ia Ciudadania y a Ia Dirección de Talento Humano de Ia Secretarla General de Ia 
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., el contenido de Ia presente Resolución, a través de Ia Subdirección de 
Gestión Documental de Ia misma Secretaria. 

ArtIculo 4°-: La presente Resolución rige a partir de Ia fecha de su expedición. 

COMUNIQUESE V CUMPLASE. 

Dada en Bogota, D. C., a los 19 FEB 2025 

GH RY 7HUMBERTO VILLAMARIN SERRANO 
ecretario Corporat ivo 

Proyectö: Maria Carnila Gálvcz Castellanos - Contratista DirecciOn de Talento I luniano 
Reviso: Paola Yadira Ramirez I lerrera - Contratista - Subsecretaria Curporativa 
AprohO: Sergio Felipe Galeano G6mez - Director de Talento I-Iumano. 
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